




								

								


1. De Missie van ’t Laar 

’t Laar onderschrijft de missie en waarden van de Patio vzw en stelt zich vanuit haar specifieke opdracht als OOOC volgend doel :

‘SAMEN OP ZOEK GAAN NAAR EEN HAALBAAR PLAN VOOR DE TOEKOMST’

Verduidelijking bij de missie van ‘t Laar

Samen: 
’t laar wil een relatie van samenwerken aangaan met de verschillende betrokken partijen. De inbreng en participatie van de jongere en zijn opvoedingsfiguren zijn cruciaal in de zoektocht naar perspectieven voor de toekomst. We proberen doorheen het zoekproces de verbinding tussen de jongere en opvoedingsfiguren en ruimere context te verhogen. We staan als Laar voor een nauwe multidisciplinaire teamwerking. Het zoekproces verloopt multi-informant en multi-methodisch. We staan voor een gedeelde zorg en verantwoordelijkheid met de jongere, het ruime netwerk (gezin, familie, school, werk, vrije tijd, …), de aanmelder en eventueel externe experten.

op zoek gaan naar: 
de module diagnostiek impliceert een multidisciplinair, gefaseerd, handelingsgericht diagnostisch proces. De problemen, beperkingen en sterktes worden in kaart gebracht.

een haalbaar plan : 
’t Laar wil doorheen het zoekproces de (draag)kracht van de jongere en zijn opvoedingsfiguren verhogen en nieuwe inzichten laten groeien. Het plan omvat een integratief toekomstgericht beeld met indien nodig, adviezen inzake vervolghulpverlening (meest gewenst, efficiënt en minst ingrijpend = subsidiariteit). 

voor de toekomst : 
’t Laar wil samen met de betrokkenen komen tot nieuwe toekomstperspectieven, een groeiproces op gang brengen.






















	Crisishulp
	Verblijf
	· Nood aan afstand (flexibel) in functie van ademruimte, stabiliteit, veiligheid

	Diagnostiek
	Verblijf
	· Nood aan afstand (flexibel) in functie van ademruimte, stabiliteit, veiligheid
EN
· Verblijf als observatiemiddel 

	Diagnostiek

	Ambulant
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Empathie
Warmmenselijkheid
Ondersteuning

	

Vertrouwen(sband)
Betrouwbaarheid
	

Geven
Engagement
Toewijding
Betrokkenheid
Gedrevenheid

	

Rust
Kalmte
Op tempo van cliënt/context (groeien)
(hulpvrager centraal)

	
Respect
Niet oordelen/veroordelen
Acceptatie
Waardering voor cliënt en collega’s
Erkenning geven en krijgen

	
Autonomie
Zelfstandigheid
Verantwoordelijkheid
	
Volharding
Aanhoudend, aanklampend werken
	
Authenticiteit
Echtheid
Oprechtheid
Transparantie
Duidelijkheid

	
Perspectief bieden
Versterken van positieve mogelijkheden
Optimale ontwikkelings-stimulatie
Oplossingsgericht,
Doelgericht werken
Empowerment
Positiviteit
	
Veiligheid voor iedereen
	
Kwaliteit
	
Duurzaamheid, ecologie

	Verandering
Ontwikkeling
Innoveren
Creativiteit
	Humor
	Kleinschaligheid
Huiselijkheid en inbedding in de buurt
	Diversiteit



Voor de termen die in vet gedrukt staan verwijzen we voor definitie naar het document ‘visie van De Patio’
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