
Met De Patio ondersteunen we kinderen, jongeren en gezinnen in een verontrustende thuissituatie naar veilig en kansrijk samenleven. 

Onze afdelingen in Brugge, Knokke-Heist, Torhout en Varsenare bieden vanuit een brede expertise zowel mobiele, ambulante als residentiële

ondersteuning. Een deel van onze werking omvat ook handelingsgerichte diagnostiek en een aanbod t.a.v. jongeren die verdacht worden van een

jeugddelict en hun slachtoffers. Onze hulp is zowel voor wie zelf een hulpvraag heeft, als wanneer dit verwacht wordt van een gemandateerde

voorziening of jeugdrechtbank. 

In ‘t Groot Hersberge, onze afdeling in Torhout, werkt een kleinschalig en enthousiast team. Er zijn zeven trajectbegeleiders die dagdagelijks vol passie

aan de slag gaan met jongeren zodat ze verder kunnen groeien in het nemen van verantwoordelijkheid. We begeleiden jongeren vanuit een

oplossingsgerichte visie, zowel in verblijf, kamertraining, contextbegeleiding als CBAW en werken daarvoor nauw samen met de welzijnspartners uit de

regio.

Lijkt dit iets voor jou? Word deel van ons team en breng beweging in trajecten van jongeren en hun gezinnen!

Ben jij verbindend en krachtgericht?

Haal je energie uit jongeren zien groeien? 
Ben je getriggerd door jeugdhulp? Dan is deze vacature iets voor jou! 

Vacature : Integraal begeleider 

‘t Groot hersberge

Onbepaalde duur   I   Job time: 80%   I   Startdatum: augustus 2026



JOUW IMPACT

Je begeleidt jongeren individueel en in groep in verschillende

werkvormen: leefgroep, kamertraining, contextbegeleiding en CBAW.

Je versterkt hun persoonlijke ontwikkeling, sociale integratie en

zelfstandigheid door structuur, rust en ondersteuning te bieden in het

dagelijks leven.

Je organiseert activiteiten en helpt jongeren opnieuw grip te krijgen

op hun leven en toekomst.

Samen met een collega vorm je een kernteam en betrek je ouders,

gezin, school en andere belangrijke contextfiguren actief in het

begeleidingstraject. 

Je werkt samen met de betrokkenen een plan uit i.f.v. terugkeer naar

huis of dat de jongere begeleidt naar zelfstandigheid.

Je werkt nauw samen met jeugdrechters, consulenten,

hulpverleningsdiensten en andere partners binnen het netwerk rond

de jongere.

Je volgt dossiers zorgvuldig op via verslaggeving en rapportering.

Je draagt actief bij aan een sterk team, blijft jezelf professioneel

ontwikkelen en werkt mee aan de missie en kwaliteitswerking van de

organisatie.

WIJ ZOEKEN

Je bent geëngageerd, integer en neemt verantwoordelijkheid op in je

werk en binnen het team.

Je werkt open en respectvol samen met jongeren, gezinnen, collega’s

en externe partners.

Je werkt in een zes wekensysteem met wisselende uren, avond- en

weekendwerk.

Je bent flexibel, kan zelfstandig werken en weet tegelijk wanneer

overleg nodig is.

Je houdt het hoofd koel in uitdagende situaties en blijft ook onder druk

gestructureerd en oplossingsgericht handelen.

Je kan goed plannen en organiseren en schakelt vlot tussen

verschillende taken en contacten.

Je communiceert helder, zowel mondeling als schriftelijk, en hebt

voeling met de leefwereld van jongeren en hun context.

Je beschikt over een diploma in de menswetenschappen (of

gelijkwaardig door ervaring), basis computervaardigheden en een

rijbewijs.

Uiteraard selecteren we op basis van competenties, ongeacht leeftijd, genderidentiteit, afkomst, levensbeschouwing of beperking. 



WIJ BIEDEN

Word deel van ons team!

Interesse? We kijken uit naar je kandidatuur.

Bezorg ons je CV en motivatiebrief in 2 afzonderlijke documenten

voor 7 juni 2026  en stuur het naar volgend email-adres: 

lieven.deroo@depatiovzw.be 

t.a.v. Lieven Deroo - afdelingshoofd ‘t Groot hersberge.

Wil je graag extra informatie: neem gerust contact op. 

We garanderen volledige discretie. 

Ontdek jouw plek in De Patio vzw
Nog niet helemaal overtuigd?

Twijfel je nog welke functie bij je past of wil je gewoon voelen hoe het is om bij ons te

werken? Kom eens langs voor een verkennend gesprek. Voel je een klik? Dan

verkennen we samen de mogelijkheiden en zet je vlot de stap naar je sollicitatie. 

Stuur een e-mail naar Christophe Van de Plas (christophe.vandeplas@depatiovzw.be)

of Arne Dubois (arne.dubois@depatiovzw.be). 

We nemen zo snel mogelijk contact met je op! Misschien tot binnenkort. 

Je komt terecht in een warm en hecht team binnen een dynamische organisatie in de jeugdhulp, waar samenwerking en ondersteuning centraal staan. 

We bouwen aan een resultaatgerichte werkcultuur met oprechte aandacht voor het welzijn en de groei van onze medewerkers. 

Vanaf je start voorzien we een zorgvuldig inwerkingstraject en ondersteunen we je verdere loopbaan via een persoonlijk ontwikkelingsplan en een ruim

opleidingsaanbod.

We bieden een marktconforme verloning volgens sectorbarema B1c (PC 319.01) en zetten sterk in op een gezonde integratie van je professioneel en privé

leven, met onder andere de mogelijkheid tot telewerk volgens de interne afspraken. 

Afhankelijk van je leeftijd heb je recht op extra vakantiedagen bovenop het wettelijke aantal. 

Daarnaast kan je rekenen op een aantrekkelijk pakket aan extralegale voordelen, waaronder de mogelijkheid tot een voordelige hospitalisatieverzekering,

ecocheques, cadeaucheques en diverse kortingen bij diverse leveranciers + Benefits@work.




